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Construyendo carreras profesionales en el ámbito
de los cuidados para mujeres migrantes

BIENVENIDOS AL PROYECTO CARE-ABILITY ERASMUS+ 
Resumen de CARE-ABILITY

Nos complace presentar el primer número del boletín de CARE-ABILITY.
CARE-ABILITY: Empoderando a las mujeres migrantes a través de microcredenciales en
servicios sociosanitarios es un proyecto Erasmus+ que comenzó el 1 de septiembre de 2025 y
finalizará el 31 de agosto de 2027.
El proyecto tiene como objetivo apoyar a las mujeres migrantes mediante la oferta de
formación profesional accesible, microcredenciales reconocidas y experiencias de aprendizaje
personalizadas en el sector sociosanitario. A través de este enfoque, CARE-ABILITY busca
reforzar la empleabilidad, promover la inclusión social y construir vínculos más sólidos entre la
educación, el mercado laboral y el sector de los cuidados.
CARE-ABILITY está cofinanciado por la Unión Europea.

En este primer número presentaremos:
Una visión general del proyecto CARE-ABILITY,
incluidos sus objetivos, resultados esperados y socios
La reunión de lanzamiento (Kick-off Meeting) en
Alicante, España
El manual de buenas prácticas
La aprobación de la microcredencial de CARE-ABILITY
Una serie de talleres nacionales por toda Europa



VISIÓN GENERAL

Objetivos del proyecto

CARE-ABILITY apoya a las mujeres migrantes que desean desarrollar una carrera profesional en
el sector sociosanitario. Muchas de estas mujeres cuentan con competencias, motivación y
experiencia profesional, pero se enfrentan a obstáculos como el acceso limitado a la
formación, la falta de reconocimiento de sus cualificaciones y/o las barreras sociales.
El proyecto responde a estos retos ofreciendo formación profesional flexible, inclusiva y
práctica, que transforma las competencias existentes en microcredenciales reconocidas.
El proyecto introduce una nueva forma de aprender, mediante el uso de herramientas basadas
en inteligencia artificial, contenidos digitales gamificados y módulos de formación a ritmo
propio. Este enfoque hace que el aprendizaje sea más accesible y adaptado al usuario, al
tiempo que ayuda a las mujeres a desarrollar la confianza y las competencias profesionales
necesarias para acceder a un empleo estable en el ámbito de los cuidados en toda Europa.

CARE-ABILITY tiene como objetivos:

ofrecer formación profesional accesible y adaptada a las necesidades de las mujeres
migrantes;
apoyar el reconocimiento de las competencias existentes mediante microcredenciales
validadas;
utilizar herramientas digitales y basadas en inteligencia artificial para crear itinerarios de
aprendizaje personalizados;
reducir las barreras relacionadas con el idioma, la certificación y el acceso a la formación
profesional;
reforzar la cooperación entre proveedores de educación, empleadores y organizaciones
sociales;
promover la inclusión social y una mejor empleabilidad en el sector de los cuidados.
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Resultados esperados
Durante su ejecución, CARE-ABILITY desarrollará
herramientas y recursos prácticos para apoyar tanto a las
personas en formación como a los profesionales. Estos
resultados incluirán:

un manual de buenas prácticas, que presentará enfoques eficaces para la formación y el
apoyo a las mujeres migrantes en el sector de los cuidados;

una herramienta de autoevaluación basada en IA, que ayudará a las personas en
formación a identificar sus competencias, necesidades y posibles itinerarios de
aprendizaje;

una herramienta de aprendizaje digital gamificada basada en IA, que ofrecerá una
experiencia de aprendizaje atractiva y personalizada;

un programa formativo, con unidades de aprendizaje modulares centradas en
competencias sociosanitarias esenciales.

Estos resultados beneficiarán a las mujeres migrantes, al profesorado de FP, a las
organizaciones del ámbito de los cuidados, a los empleadores y a otras partes interesadas que
trabajan en los ámbitos de la educación, el empleo, la inclusión y la atención social.
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En diciembre de 2025, socios de toda Europa
se reunieron en Alicante, España, para nuestra
reunión de lanzamiento: el primer paso de
este recorrido dentro del proyecto Erasmus+
KA220-VET. 
Dos días de ideas, planificación, colaboración
y compromiso compartido con la
construcción de un sector de los cuidados
más inclusivo y capacitador para las mujeres
migrantes en toda Europa.
La reunión se centró en áreas clave del
proyecto, incluidas la gestión del proyecto, el
desarrollo del marco fundacional, los recursos
de aprendizaje y formación digital, las
herramientas educativas basadas en IA, la
implementación de la formación profesional
(FP), la difusión, la sostenibilidad y el impacto.
Los socios también acordaron las primeras
acciones y próximos pasos, estableciendo una
base clara para la cooperación a lo largo de
todo el proyecto. La reunión marcó el inicio
de un esfuerzo europeo compartido para
apoyar a las mujeres migrantes mediante
formación accesible, microcredenciales y
mayores oportunidades en el sector
sociosanitario.

Reunión de lanzamiento en Alicante
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Ya está disponible el Best Practices Handbook de CARE-ABILITY.
Este importante resultado del proyecto reúne prácticas basadas en la evidencia, reflexiones
sobre políticas y recomendaciones prácticas para apoyar la formación y la integración de las
mujeres migrantes en el sector sociosanitario.
El manual analiza los enfoques existentes en los distintos países socios y pone de relieve
formas de hacer la formación profesional más inclusiva, accesible y pertinente para el
mercado laboral. Se centra en temas clave como las microcredenciales, el reconocimiento de
competencias, la accesibilidad digital, los itinerarios de aprendizaje sensibles a la perspectiva
de género, y una mayor cooperación entre los proveedores de formación profesional, los
empleadores, los servicios sociales y las organizaciones asistenciales.
El manual está disponible en inglés y ha sido traducido a todos los idiomas de los socios, lo
que facilita que las organizaciones, los formadores y las partes interesadas de toda Europa
puedan utilizarlo y compartir sus conclusiones.
A través de este resultado, CARE-ABILITY ofrece un recurso práctico para construir itinerarios
formativos más inclusivos y apoyar a las mujeres migrantes en el desarrollo de competencias
para el sector de los cuidados.

Consulta el Manual de buenas prácticas en la página web de CARE-ABILITY.

Manual de buenas prácticas
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CARE-ABILITY ha alcanzado un hito importante, ya que la microcredencial del proyecto ha sido
oficialmente aprobada por la Universidad de Alicante.
La microcredencial aprobada se titula "CARE-ABILITY: Core Skills for Care and Personal
Support" (Competencias Básicas para el Cuidado y la Atención Personal). Incluye 2 créditos
ECTS y una carga total de trabajo de 50 horas, que combinan 30 horas de aprendizaje guiado
en la plataforma con 20 horas de trabajo autónomo.
El curso se ofrecerá de forma gratuita y se impartirá en formato en línea y asíncrono a través
de Moodle, lo que permitirá a los participantes seguir el proceso de aprendizaje con
flexibilidad.
La microcredencial está dirigida a personas adultas que se enfrentan a barreras de acceso al
empleo y a la educación, con especial atención a aquellas con experiencia informal en el
cuidado de personas. A través de este resultado, CARE-ABILITY da un paso concreto hacia la
creación de itinerarios de aprendizaje accesibles y reconocidos en el sector del cuidado y la
atención personal.

Micro-Credencial de CARE-ABILITY
Aprobada
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Entre abril y junio de 2026, los socios de
CARE-ABILITY llevaron a cabo una serie de
talleres nacionales en Eslovenia, Grecia,
España y Austria.
Los talleres presentaron los resultados del
proyecto, difundieron el Best Practices
Handbook y fomentaron el debate en torno a
prácticas de cuidado inclusivas y accesibles.
Reunieron a mujeres migrantes, proveedores
de formación profesional, educadores y
formadores, responsables políticos,
autoridades públicas, entidades de formación,
ONG, especialistas en inserción laboral e
inclusión social, organizaciones sanitarias y de
cuidados de larga duración, profesionales del
sector de los cuidados, y estudiantes del
ámbito sociosanitario.
Cada taller siguió un marco metodológico
común, adaptado al contexto y las
necesidades de cada país. A través de estos
encuentros, los socios recogieron valiosas
aportaciones, promovieron el uso práctico de
los resultados del proyecto y reforzaron la
cooperación entre los agentes de la
educación, los cuidados y el empleo.
Puede encontrarse más información sobre los
talleres nacionales en el apartado de Eventos
de la página web de CARE-ABILITY.

Talleres nacionales por toda Europa
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Cofinanciado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados son exclusivamente
responsabilidad de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los del Servicio Español
para la Internacionalización de la Educación (SEPIE). Ni la Unión Europea ni la Agencia Nacional SEPIE pueden
considerarse responsables de ellos.

care-ability.eu

Socios
Conoce a los socios de  CARE-ABILITY que reúnen a universidades, proveedores de
formación profesional, centros de investigación y organizaciones de innovación de España,
Austria, Eslovenia y Grecia. Cada socio aporta una experiencia única en los ámbitos de la
educación, la inclusión social y la tecnología.

Síguenos en redes sociales

¡Escanea este código QR para acceder a la página web del proyecto!

Para conocer más novedades e hitos
alcanzados a medida que continuamos
este recorrido.

Estad
atentos

https://www.ua.es/
https://www.oejab.at/en
https://www.fzab.si/en/
https://emvio.gr/en/
https://birabira.org/
https://ssj-jesenice.si/
https://www.iekdelta360.gr/
https://www.facebook.com/careability.eu/
https://www.instagram.com/careability.eu/
https://www.linkedin.com/company/care-ability
https://www.youtube.com/@careability
http://care-ability.eu/
https://care-ability.eu/partners/
https://care-ability.eu/partners/
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