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CARE-ABILITY apoya a mujeres
migrantes en el desarrollo de

Objetivos 1 Resultados principales |
trayectorias profesionales en los

sectores socio-sanitario. o Ofrecer formacién profesional (FP) flexible y CARE-ABILITY desarrollard herramientas digitales

El proyecto responde a la necesidad digital para el sector de los cuidados. de aprendizaje que apoyaran el desarrollo de

de profesionales cualificados en el o Apoyar el aprendizaje personalizado habilidades, la confianza y la inclusién en el
mediante herramientas basadas en IA. sector de los cuidados.

o Validar competencias a través de
microcredenciales reconocidas.

o Reducir las barreras de acceso a la formacidn

ambito de los cuidados en Europa y
aborda las barreras de acceso a la
educacidn, la formacién y el empleo.

Programa de formacién: Una herramienta que
combina contenidos digitales de aprendizaje con
habilidades practicas para el sector de los

O

y al empleo. cuidados, con metodologias de ensefianza
o Fortalecer la cooperacidén entre proveedores inclusivas dirigidas a mujeres migrantes y

de FP, empleadores y organizaciones profesionales de FP.

sociales

Guia de buenas practicas: Una guia digital con
enfoques y recursos para apoyar la inclusién y el
desarrollo profesional de mujeres migrantes.

Herramienta de autoevaluacion con IA: una
herramienta que ayudara a las personas a
identificar sus competencias, necesidades
formativas e itinerarios de aprendizaje.

Aprendizaje gamificado con IA : Una herramienta
interactiva que utiliza gamificacion e |A para hacer
el aprendizaje mas atractivo, personalizado y
eficaz.
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Objetivo del proyecto ) PUblico objetivo j

Empoderar a las mujeres migrantes mediante Mujeres migrantes, personas en situaciéon de
formacion profesional accesible, microcredenciales desempleo, personas interesadas en trabajar
reconocidas y itinerarios de aprendizaje como cuidadoras, estudiantes y formadores de
personalizados que favorezcan la empleabilidad y FP, empleadores del sector de los cuidados,

la inclusién social. organizaciones sociales y responsables de

politicas publicas.

Construyendo oportunidades profesionales para mujeres migrantes



